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En febrero del 2019 se cred el Comité Sectorial
de Proveedores con el fin de reconocer en el
organigrama de la SNMPE el rol relevante que
las entidades proveedoras de la cadena de valor
juegan en el sector minero-energético del Peru.
Con este reconocimiento se busca aportar a la
integracion empresa - proveedor asi aportar al
esfuerzo de hacer un sector minero energético
mas sustentable y competitivo.

Se trabaja coordinado con las diversas instancias
de la SNMPE, apoyando el quehacer sectorial,
manteniendo una conexion permanente y natural
con la industria representada en los Comité
Sectoriales de Mineria, Hidrocarburos y
Electricidad de la SNMPE.
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Objetives de los Proveedores

minerg-energeticos

5 Compromiso
V= Aumentar la participacion de los

proveedores del sector en acciones de
colaboracién y que juntos definan una
agenda de interés que los represente.

T Productividad

$: Aportar la generacion de mayor
productividad al sector minero
energético, por medio de la
presentacion de intereses y la busqueda
de iniciativas asociativas.
s .
= Salud y seguridad

*=] en el trabajo

Estandarizar los requerimientos,
eliminar duplicidades, mejorar
estandares, reducir costos y tiempos
muertos, con el fin de generar eficiencia
y mayor competitividad en las acciones
que garanticen el cumplimiento de

los requisitos que se plantean a los
proveedores en operaciones del sector.

2 Diversidad e inclusiéon

z: Promover ambientes de trabajo diversos en
las empresas proveedoras, a través de un
plan de accion que busca mayor diversidad
en el sector, particularmente promoviendo
la participacion de un nimero mayor de
mujeres en la fuerza laboral.

2 Calidad de vida

z: Revisar las condiciones de habitabilidad
en campo y proponer estandares
minimos para mejorar la calidad de vida
de nuestros trabajadores.

o Integrlfjad y

v=| formalidad

Fortalecer la cultura de la integridad

y contra la corrupcion en el sector a
través de iniciativas efectivas que sean
de alto impacto y sostenibles en el
tiempo. Promover el compromiso con la
formalidad en la actividad proveedora
como base del progreso y desarrollo de
la industria y la economia.

Relacionamiento

Propiciar espacio donde los proveedores
del sector se vinculen, para potenciar las
relaciones con la Industria, intercambiar
ideas, explorar y construir alianzas
comerciales y técnicas, que anadan
valor a sus negocios y operaciones.

En el 2020, se busco crear estandares que faciliten
el trabajo entre las empresas y los proveedores del
sector minero energético, aportando eficiencia y
valor a las partes. En primer lugar, se busco visibilizar
la actividad econédmica ligada al sector minero-
energético, destacando el rol de los proveedores,
para mantener informados a inversionistas,
autoridadesy la comunidad en general. Esto se
realizd por medio de publicaciones impresas y
electronicas, cursos/talleres de capacitacion, asi
como eventos y visitas técnicas a operaciones.

Ademas, se buscd generar un vinculo permanente
con ejecutivos, a nivel nacional y regional/local,

para impulsar una agenda comun en aspectos
legislativos, de integracién con institucionesy
organizaciones publicasy privadas, asi como el
monitoreo de propuestas normativas o regulatorias,
de manera gue la postura gremial contenga la voz
relevante de los proveedores del sector.

En tercer lugar, se orientaron acciones a generar
eficiencias en los procesos relacionados con la
salud y seguridad vinculado con la actividad
minero-energética. En especifico se trabaja

para estandarizar los requerimientos, eliminar
duplicidades, mejorar estandares, reducir costos
y tiempos muertos en las acciones que brindany
garantizan la salud y seguridad ocupacional en la
actividad.
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Esto trajo consigo un fuerte trabajo de profundizar
junto al Comité de Salud y Seguridad de la SNMPE,
la difusion y el uso del Sello Buenas Practicas para
Examenes Médicos Ocupacionales en Mineria. Este
sello es un esfuerzo para establecer un estandar
para los examenes ocupacionales temporales,
creando una guia para que las empresas
minero-energéticas puedan identificar aquellos
establecimientos que, en cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales, brindan
servicios de evaluacion médica apegado a estas
exigencias. Con esto se busca que los contratistas
de la industria puedan disminuir sus costos de
transaccion y el tiempo de evaluacion requeridos
para acceder a las operaciones.

Finalmente, se priorizé revisar las condiciones de
habitabilidad en campo en las diversas faenas y
operaciones ligadas al sector minero-energético
y proponer estandares minimos para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores.
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[ventas y
networking

Durante este 2020 se ha generado una agenda
de eventosy relacionamiento entre actores del
sector, tales como los Desayunos Ejecutivos de
Networking, exposiciones de temas de interés
del sector por parte de especialistas y diversos
Webinars, todos estos dirigidos a directivos y
funcionarios de empresas asociadas.

Proyectos estratégicos de inversion y de
transformacion en el sector son difundidos con
los proveedores por los propios lideres de las
empresas minero-energéticas que los impulsaran,
facilitando el entendimiento y la deteccion de
oportunidades por parte de los proveedores
convocados en el Comité.

Huella de
carbono

La innovacién es un elemento eje en la oferta del
conjunto de proveedores del sector y este 2020
no ha sido la excepcion. El sector de proveedores
ha asumido un rol activo en el plan peruano

de disminuir la emision de Gases de Efecto
Invernadero, y de esa manera cumplir con el reto
de minimizar el impacto que sus operaciones
generan en el medio ambiente. En esta linea el
comité apoya la accién de sus empresas socias
sensibilizando y facilitando la adopcion de
estrategias y medidas de reduccion. El comité
trabaja integrado con el plan Nacional de Huella
de Carbono de Peru, acercando experiencias para
medir y disminuir estas emisiones, coordinando
esfuerzos y facilitando la generacién de sinergia
entre los proveedores del sector minero
energeético.

En vinculacién con las otras instancias de la
SNMPE, el Comité de Proveedores brinda a sus
empresas participantes acceso a proyectosy
actividades organizadas tales como: Simposium
TICAR, Premio a la Innovacion, Hackaton, Minergy
Connect, Hub de Innovaciéon Minera del Perd, por
nombrar algunos.
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